
Sportsjournalist ortsjournurnalistSportsjournalist urnalisjournalistalistSpoS oou
Våre journalister er flinke, trives godt og jobber hardt for kronene. Det er veldig positivt. Derfor er de g jobber hardt for kronenkronene. Det er veldVåre journalister er flinke, trives godt og jobber hardt for kronene. Det er veldig positivt. Derfor er de alister er flinke, trives godt og jobber ha t er veldig posgodt og jobber hardt for kronene. Det er veldig positivt. Derfor er de t ardt fo
også ettertraktet på arbeidsmarkedet. Det må vi bare leve med. Nå trenger vi å erstatte en av våre tre et må vi bare leve med. Nåleve med. Nå trenger så ettertraktet på arbeidsmarkedet. Det må vi bare leve med. Nå trenger vi å erstatte en av våre tre så ettertraktet på arbei Nå trenger vi åraktet på arbeidsmarkedet. Det må vi bare leve med. Nå trenger vi å erstatte en av våre tre e bare le
sportsjournalister. Den som skal overta må ha ekte interesse for det som rører seg i idrettslivet her i må ha ekte interesse for deresse for det somsportsjournalister. Den som skal overta må ha ekte interesse for det som rører seg i idrettslivet her i ournalister. Den som skal overtasportsjournalister. Den som ska se for det som rrnalister. Den som skal overta må ha ekte interesse for det som rører seg i idrettsnte inte
byen. Erfaring fra tilsvarende arbeid er en fordel, litt erfaring er en forutsetning.el, litt erfaring er en forutsetninlitt erfaring er ebeid er en fordel, litt erfaring er en forutsetning.byen. Erfaring fra tilsvarende arbeid er byen. Erfaring fra tilsvarende arbeid er en fordel, litt erfaring er en forutsetning.rfaring er en foE f t r, litt e

Arbeidsglede, nysgjerrighet og tabloide gener må du ha. Lyst og mulighet til å ta noen ekstra tak t og mulimå du ha. Lysglede, nysgjerrighet og tabloide gener må du ha. Lyst og mede, nysgjerrighet og tabloide gener må du ha. Lyst og mulighet til å ta noerbeiArbeidsglede, nysgjerrighet og tabloide generArbeidsglede, nysgjerrighet og tabloide gener må du ha. Lyst og mulighet til å ta noen ekstra tak  må du ha. Lystd hmå du
er viktig. I tillegg til å jobbe med papirutgaven, vil du også tidvis levere tekst og bilder til levegaven, vil du ogtillegg til å joig. I tillegg til å jobbe med papirutgaven, vil du også tidvis lktig. I tillegg til å jobbe med papirutgaven, vil du også tidvis levere tekst og bilder er viktig. I tr viktig. I tillegg til å jobbe med papirutgaven, vil du også tidvis levere tekst og biiktig. I ti gaven, vil du ogd  ven, vil du
www.rogalandsavis.no. Du må kunne jobbe kveldsuker/helg i turnus. Sportkvelne jobbe kvelds s. Sportportogalandsavis.no. Dww.rogalandsavis.no. Du må kunne jobbe kveldsuker/helg i turwww.roogalandsavis.no. Du må kunne jobbe kveldss kee kveldsu
ofte to av tre i deler av året.av tre i deler av åreofte to av tre i deler av året.ofte to aav tre i deler a

 kan tilby en hektisk og spennende hverdag, høyt tempo og gode arbeiddepennende hverdag, høyt tempo og gode arbkan tilby en hektisk og spennende hverdag, høyt tempo og gode arbeidskg spenVi kankan tilby en hektisk og spenk og spennende øy tnnende hverdag, høyt

Søknad sendes på e-post til tos@rogalandsavis.no snarest og innenost til tos@rogalandsavis.no snarest og nad sendes på e-post til tos@rogalandsavis.no snarest og innenknad sendes på e-post til tos@rogalandsavis.no snarSøknad sen på des på e-post til tos@rogalandsavis.no snarest og des på e-post t savogalan

Rogalands Avis er en tabloid morgenavis og nettavis i Stavanger og har 72.000 daglige lesere. Vi holder til i moderne lokaler midt i Stavanger sentrum og har ca. 50 ansatte.
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■  Gena ble stiftet 
1. september 
2005.
n Selskapet er 
et DNA-labora-
torium etablert i 
Ipark på 
Ullandhaug.

■  Gena tilbyr 
rettsgenetiske 
analyser til 
offentlig forvalt-
ning og til pri-
vate.

■  Gena har blitt 
engasjert som 
«second opini-
on» i forbindel-
se med tolk-
ning av DNA-
bevis i kriminal-
saker.

■  Gena er ISO-
sertifisert som 
et bevis på at 
de oppfyller 
internasjonale 
standarder.

■  Gena har kapa-
sitet til å 
analysere 
20.000 DNA-
prøver årlig.

GENA AS:

KJEMPER: Gena-gründer Ragna Kristin Farmen (til høyre) var i går i Oslo for å overbevise justiskomiteen om å åpne opp for private aktører innenfor rettsgenetiske tjenester. Dersom 
politikerne ikke snur i saken, og opphever monopolet, vil hun måtte vurdere Genas framtid. Her er Farmen sammen med kvalitetsleder i Gena, Elin Skårland Frøyland. Foto: Ingvild Ween

Tekst: Ina Steen Andersen

Ragne Kristin Farmen 
i DNA-laboratoriet 
Gena forsøker å over-
bevise justiskomiteen 
om at det rettslige 
DNA-monopolet må 
opphøre. Politisk mot-
gang gjør at hun må 
vurdere framtiden til 
Gena. 
Gründer og daglig leder i Gena, 
Ragne Kristin Farmen, var i 
går i Oslo på justiskomiteens 
budsjetthøring. 

Her forsøkte hun å overbevise 
politikerne om å se på andre 
løsninger for strafferetts-
pleien. 

Gena har holdt til i Ipark på 
Ullandhaug siden 2005, og si-
den da har hun kjempet for å få 
gjøre DNA-analyser for politi-
et. 

Fredag skrev Dagens Næ-
ringsliv at justisminister Knut 
Storberget har gjort det klart i 
Stortinget at den rødgrønne re-
gjeringen ikke ønsker å sette 
rettsgenetiske tjenester ut på 
anbud til private aktører.

– Holder ikke mål
– Det rødgrønne fl ertallet på 
Stortinget har besluttet å opp-
rettholde det rettsgenetiske 
analysemonopolet. Rettsmedi-
sinsk institutt (RMI) har fått 
130 millioner kroner i støtte de 
to siste årene, men resultatene 

uteblir. De sliter med sakspå-
gangen til tross for tilførte 
midler, sier Farmen til Roga-
lands Avis. 

Hun viser til at den gjen-
nomsnittlige behandlingsti-
den for analyseprøver har 
økt. 

– Den er nå på 140 dager. 
Det er nesten fem måneder. 
Vi kan gjøre det på én uke, 
understreker Farmen. 

Under høringen ba hun poli-
tikerne se til Stavanger, og 
Genas ubenyttede kapasitet. I 
tillegg mener hun det trengs 
fl ere fagmiljøer i Norge, for å få 
en sunn konkurranse.

– RMI klarer ikke å levere 
konkurransedyktige tjenester, 
og ett av mine budskap til Stor-

tinget er å sørge for at tjenes-
tene allerede nå er på et nivå 
som er internasjonalt konkur-
ransedyktig. Skulle en ny re-
gjering åpne for anbud, så vil 
ikke de norske tjenestene holde 
mål, og konsekvensen er at de 
kan havne i utenlandske hen-
der i framtiden. Det er en situa-
sjon jeg tror dagens regjering 
ikke har forutsett, mener Far-
men. 

Ser etter en exit
Dersom den politiske motstan-
den vedvarer må Gena se seg 
om etter en utvei.

– Med fem års underskudd, 
hvor vi ikke får tilgang til å be-
handle DNA-analyser for poli-
tiet, må vi vurdere framtiden 

og se på hvilke muligheter vi 
har. Om vi må avvikle driften, 
selge eller gå over på andre 
analyseområder, sier hun. 

Hun har midler til drift fram 
til våren 2011, etter det er det 
opp til styret og investorer. 

– Vi kan ikke vente til neste 
stortingsvalg, poengterer Far-
men. 
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Ut mot monopolet
Gena må snart gi opp DNA-kampenGena må snart gi opp DNA-kampen

Den gjennom-
snittlige behand-
lingstiden for 

analyser er nå på 140 
dager. Vi kan gjøre det 
på én uke. 

Ragna Kristin Farmen
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